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1.Jumpちゃんのクリスマス(2021.12)

クリスマスシーズンに行われた、スペシャ
ルオープンキャンパス告知チラシです。
学校のイメージキャラクター(仮名:jump
ちゃん)を中心にデザインし、クリスマスの
華やかさを出しながらも重要な情報が目に
入りやすいよう、色使いを特に意識しまし
た。
掲載する情報が多く、ごちゃごちゃした印
象を持たれないよう、情報部分のデザイン
をより洗練できればさらに良かったのでは
ないかと思います。
2021年の告知用チラシとして採用していた
だきました。



2.コアグループのなかまたち(2021.12)

コアグループの学校で配られる手帳の表紙
デザインです。
コアグループの学校が存在する市町村の形
を生き物に見立て、コアグループのイメー
ジカラーである濃い青を柄部分の背景に使
用しました。
結果、海の中の仲間たちみたいになりまし
た。
「CORE Academy Diary」のタイトル部分
の背景は、見やすさと分かりやすさを意識
して白黒になっています。



3. ごろ寝あにまる(2022.1)

Tシャツデザインコンテストに応募した作品
その1です。一定の認知度があり、かつ寝転
がった姿が愛らしいと思う動物を3匹、中央
縦に並べて配置してみました。
動物たちの接地面(？)がぷにぷにしている
あたりにこだわりました。
アザラシの頭部がもう少し小さければより
愛らしい印象になったかもしれません。



4. ねこたつ(2022.1)

Tシャツデザインコンテストに応募した作品
その2です。制作場所の実家があまりにも寒
く、このようなアイディアしか浮かんでこ
ずに困っていました。
なんとかしてこの地獄のような寒さから逃
れたい、そんな一心をこたつに潜り込む猫
で表現してみようと試みました。
潜り込んでしまう猫のほかに、こたつを猫
に取られて立ち尽くす人間をデザインして
みても面白かったかもしれません。



5.世界へ。(2022.2)

秋田協同印刷株式会社様との産学連携授業
で制作した、秋田コアビジネスカレッジの
ホスピタリティマネジメント科・国際実践
コースのPRポスターです。
TVドラマの題字のようなキャッチコピーで
インパクトを持たせたいと思い、制作して
いました。
写真など海外を具体的にイメージできる要
素を組み込むことができず、抽象的な表現
に終わってしまったことが次回のポスター
制作への課題となりました。
予選を通過し、最終順位は7位でした。



6.秋のハイキングイベント 架空チラシ(2022.3)

秋田市千秋公園で行われることを想定して、
架空のハイキングイベント告知チラシを製
作しました。団体名などは全て適当です。
家族の画像はフリーのものを使用していま
す。地図は自作です。背景の写真は2021年
11月2日に自分で撮影したものです。
自分で撮影した写真でポスターを作ってみ
たい…という些細な思いから出来上がった
作品です。
題字の上にある不自然な空間をなくすなど、
配置にもっとこだわれればより良かったと
思います。



7.みんなちがってみんないい(2022.3)

Wordを使って制作した障がい児者総合相談
会のチラシです。障がいがある方も、そう
でない方もお互いについて理解し、心地よ
く共存できる社会をイメージし、姿かた
ち・生き様も多種多様な恐竜たちをモチー
フに制作しました。
素材の制作には、Illustrator、ibisPaintを使
用しました。障がいがある若い方の中には
とても活発な方も多くいらっしゃいますの
で、福祉の優しさというイメージよりは、
全体的に明るいイメージになるように意識
してデザインしました。
制作された作品の中から本採用させていた
だきました。



8.e-スポーツしようぜ(2022.4)

Illustratorを用いて1時間半ほどで制作した
チラシです。メインイラストはフリー素材
をトレースして作成しました。
キャッチコピー・カラーは先方から指定さ
れているものを使用しましたが、イラスト
を白黒のベースにすることで、コントラス
トを強調し、メリハリのある作品に仕上げ
ることができたのではないかと思います。
制作時間が限られていたので、細部までよ
りこだわって制作したかった、という思い
が残った作品でした。
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