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1. 問題提起・注目した課題

2. 事業内容

3. 今後の展望

本日の流れ



52.9%



現状
経済産業省「経営人材育成」に関する調査　結果報告書Ⅰより



58.6%



現状



39.1%



企業

● 幹部候補生の採用ができていない

学生

● 幹部候補枠という魅力的な募集枠を

見つける場がない

抱えている課題



新しい就活方法



５年以内に幹部になれる！

〜新卒で幹部候補生スタート〜



新卒幹部候補生の採用に
特化したサービス

ENTRANCE

就職する
＝人生の新たな入り口・福岡へ就職する入り口



ENTRANCE
幹部になりたい、

出世欲のある厳選した学生のみが

登録している



事業内容



～企業カルテ・学生カルテの登録～



企業カルテ

〇幹部になった時の裁量権

〇幹部の自己紹介ページ

〇企業情報





学生カルテ

〇個人情報

〇質問

課題発見・解決,目標達成といった

幹部経験エピソード

幹部候補採用において

必要なスキル・素質を問う



幹部候補生に

求められるスキル・素質とは？



幹部候補

問題発見・解決力

判断力

コミュニケーション力

目標達成能力

論理的思考力

リーダーシップ





学生カルテ

〇個人情報

〇質問

課題発見・解決,目標達成といった

幹部経験エピソード

幹部候補採用において必要

なスキル・素質を問う



認知から登録の段階で

学生の数を減らす仕組み

サービスの認知

実際に登録

学生数
多

学生数
少

＝サービスの強み



集客方法



利用者獲得のため集客方法

● 学生

● 企業



利用者獲得のため集客方法

● 学生

● 企業

学生年間1000人登録を目標！



就活イベント開催
偏差値トップ50校の

大学へ

1校あたり20人登録が必要！
⇒イベントに参加してもらうためのアプローチは？





利用者獲得のため集客方法

● 学生

● 企業



目標の企業数　　

・1年後60社数　　

・5年後300社数
　　



タクシー広告

福岡市内
300台



幹部候補生求人サービス　新卒



上位に
出てくる

リスティング



営業



<営業の対象企業>

条件
● 福岡県　福岡市
● 資本金

○ 5000万～3億円
● 従業員数

○ 50～300人
　

合計346社



幹部候補生となりうる学生と

将来の幹部が欲しい企業

を集める



収支計画・今後の展望



1年目からの 

単月・年間 黒字化



収入形態

・企業のWeb掲載費用  

・成功報酬獲得
→1人内定につき

０円

１２０万円



集客にかかる費用

企業

● タクシー広告

● リスティング

月30万円

月30万円

月60万円



集客にかかる費用

学生

● イベント開催費

● ビラ配り

100万円/月

1500円/月

月100万1500円



-収入
　・成果型報酬　　　(1人内定120万円）

-月額支出
　・初期費用(開発費用1200万円)　(20万円)
　・Webサービスのインフラ   　  (10万円)
　・エンジニアの雇用　　　　       (100万円)
　・広告（学生）　　　　　　       (87万円)
　・広告（企業）　　　　　　       (60万円)



１年目の収支目標

年間885万円 683万円

単月黒字化達成



今後の展望

アプリの実績を獲得



幹部候補生獲得率

5年後に70%

幹部候補生内定獲得人数

5年後に500人

企業

学生



まとめ



企業

● 幹部候補生の採用ができていない

学生

● 幹部候補枠という魅力的な募集枠を

見つける場がない

抱えている課題



５年以内に幹部になれる！

〜新卒で幹部候補生スタート〜

ENTRANCE



企業

● 幹部候補生の採用ができていない

学生

● 幹部候補枠という魅力的な募集枠を

見つける場がない

抱えている課題

解決！



幹部が欲しい企業

×

将来幹部になりたい学生

集まる場！


